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Catatan Penggunaan:

Dokumen kebijakan SPMI Fakultas Farmasi Universitas Mulawarman ini dapat digunakan untuk kepentingan internal
Program Studi-Program Studi di lingkungan Fakultas Farmasi. Bagian-bagian dari dokumen ini dapat diperbanyak atau
disimpan dalam bentuk fotokopi, pemindaian, ataupun cara lain dengan izin dari Fakultas Farmasi Universitas Mulawarman.
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1. | Sekretariat Gugus Penjaminan Mutu Master Master

2. | Dekan Dikendalikan 01

3 X\llzl:rl]ln?ekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Dikendalikan 02

4. | Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan Dikendalikan 03

5. | Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dikendalikan 04

6. | Kepala Perpustakaan Dikendalikan 05

7. | Ketua IT Dikendalikan 06

8. | Koordinator Program Studi Dikendalikan 7-9

9. | Kepala Laboratorium Dikendalikan 10-11

10 | Ketua Laboratorium Dikendalikan 12-15

Keterangan:

No. 7 Prodi S1 Farmasi

No. 8 Prodi D3 Farmasi

No. 9 Prodi Apoteker

No. 10 Laboratorium Dasar Kefarmasian

No. 11 Laboratorium Penelitian

No. 12 Laboratorium Biologi Farmasi

No. 13 Laboratorium Farmakologi dan Toksikologi

No. 14 Laboratorium Farmasetika dan Teknologi Farmasi

No. 15 Laboratorium Kimia Farmasi

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Kekhasan Fakultas Farmasi Universitas

Mulawarman

Visi
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Visi Fakultas Farmasi Universitas Mulawarman (Jangka Panjang)

Menjadi penyelenggara seluruh kualifikasi pendidikan tinggi kefarmasian dan
keilmuan lain yang serumpun, mandiri, berdaya saing nasional dan internasional
dalam melaksanakan tri dharma, dengan keunggulan pada pemanfaatan
berkelanjutan sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk kesehatan dan
kesejahteraan, serta entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian dan
keilmuan lain yang serumpun.

Visi Fakultas Farmasi Periode 2015 — 2024

Penguatan sumberdaya dan proses untuk menjadi penyelenggara berbagai
kualifikasi pendidikan kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun, mandiri dan
berdaya saing nasional dan internasional dalam melaksanakan tri dharma dengan
keunggulan pada pemanfaatan berkelanjutan sumberdaya alam tropis sebagai
produk farmasi untuk kesehatan dan kesejahteraan, serta entrepreneur penciptaan
lapangan kerja kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun.

Misi
Misi Fakultas Farmasi UNMUL (Jangka Panjang)

1. Menyelenggarakan pendidikan formal pada seluruh kualifikasi pendidikan
tinggi kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun, sesuai kebutuhan
masyarakat nasional dan internasional

2. Menyelenggarakan pendidikan non formal berbagai keahlian dan keterampilan
kefarmasian serta keahlian dan keterampilan keilmuan lain yang serumpun,
sebagai wadah pengabdian sesuai kebutuhan masyarakat nasional dan
internasional

3. Menyediakan akses yang luas kepada masyarakat nasional dan internasional
untuk menjadi peserta didik pada pendidikan formal, non formal, dan informal

4. Menerapkan biaya pendidikan formal yang terjangkau, murah, hingga gratis
untuk masyarakat indonesia

5. Menerapkan sistem pembelajaran riset dan praktek kerja terhadap seluruh
kualifikasi pendidikan kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun

6. Kurikulum setiap satuan pendidikan, menerapkan capaian pembelajaran
pembentukan karakter mulia, penciptaan lapangan kerja kefarmasian dan
keilmuan lain yang serumpun serta pemanfaatan sumberdaya alam sebagai
produk farmasi untuk kesehatan dan kesejahteraan.
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7. Sumber belajar untuk pembelajaran riset dan praktek kerja, berperan sebagai
pusat pelaksanaan pengabdian masyarakat serta sebagai sumber utama
pendapatan fakultas

8. Pelaksanaan riset berorientasi pembelajaran penelitian; pelayanan jasa ilmiah;
serta penemuan karya keilmuan, teknologi, dan produk farmasi serta produk
keilmuan lain yang serumpun dengan fokus utama pemanfaatan berkelanjutan
sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk kesehatan dan kesejahteraan
masyarakat

9. Suasana akademik berorientasi pada pembentukan karakter mulia, jiwa
keilmuan, entrepreneur penciptaan lapangan kerja, dan pemanfaatan
berkelanjutan sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk kesehatan dan
kesejahteraan

Misi Fakultas Farmasi UNMUL 2015 — 2024

1. Menyelenggarakan beberapa kualifikasi pendidikan kefarmasian sesuai
kebutuhan terkini masyarakat indonesia, dengan keunggulan pada
pemanfaatan sumberdaya alam tropis sebagai produk farmasi untuk kesehatan
dan kesejahteraan serta entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian

2. Sumberdaya manusia dan sarana prasarana, mulai menjamin kualitas
pelaksanaan tri dharma yang berorientasi pada pembentukan karakter mulia
dan jiwa keilmuan peserta didik, entrepreneur penciptaan lapangan kerja
kefarmasian, serta penemuan karya keilmuan, teknologi, dan produk farmasi
sesuai kebutuhan masyarakat, terutama produk farmasi dari sumberdaya alam
tropis

3. Menerapkan proses akademik dan non akademik dalam pelaksanaan tri
dharma yang berorientasi pada pembentukan karakter mulia dan jiwa keilmuan
peserta didik, entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian, penemuan
karya keilmuan dan produk farmasi sesuai kebutuhan masyarakat, terutama
produk farmasi dari sumberdaya alam tropis

4. Sumber belajar mulai dari menjamin kualitas pelaksanaan tridharma yang
berorientasi pada pembentukan karakter mulia dan jiwa keilmuan peserta
didik, entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian, penemuan karya
keilmuan, serta pemanfataan sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk
kesehatan dan kesejahteraan masyarakat

2. Rationale Standar Koperasi Pegawai di Fakultas Farmasi Universitas
Mulawarman
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Salah satu poin penting dari kesejahteraan pegawai adalah rasa kebersamaan.
Koperasi didirikan di FF Unmul dengan tujuan bukan untuk mengeruk laba
sebanyak-banyaknya. Koperasi dijalankan semampunya dengan income yang
didapat dari penyediaan bahan-bahan penelitian dan penyediaan makanan kecil di
area laboratorium.

3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai Isi Standar Koperasi
Pegawai Fakultas Farmasi

Penanggung jawab pencapaian isi standar sarana dan prasarana PkM ini adalah:
1. Wakil Dekan 1l

2. Kasubbag TU
3. Pengurus Koperasi Pegawai FF

4. Definisi Istilah

5. Pernyataan Isi Standar Koperasi Pegawai di Fakultas Farmasi

a. Koperasi di FF Unmul didirikan untuk menjalin kebersamaan

b. Perangkat koperasi dipilih oleh para pegawai secara lengaung, dan dapat
diganti setahun sekali

c. Dilakukan rapat setahun sekali untuk RAT

d. Pengurus dapat meminta bantuan anggota koperasi untuk berbelanja dengan
memperhitungkan biaya operasional yang sesuai
Laba yang ditetapkan tidak boleh lebih tinggi dari produk serupa di pasaran

f. luran anggota dapat tetap atau ada kenaikan setiap tahun sesuai dengan
kesepakatan

g. Laba dibagikan setahun sekali ke semua anggota secara merata

6. Strategi pelaksanaan Standar Koperasi Pegawai di Fakultas Farmasi

a. luran anggota setiap bulan ke bendahara koperasi, disarankan dibayar
langsung iuran setahun atau setengah tahun

b. Menjaga stok bahan penelitian dan makanan di spot yang ditentukan
koperasi
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c. Melakukan rapat rutin untuk membahas perkembangan koperasi

d. Dilakukan pergantian pengurus secara berkala

7. Indikator Ketercapaian Standar Koperasi Pegawai Fakultas

a. luran anggota tepat waktu untuk semua pegawai
b. Kebersamaan sesama pegawai

8. Dokumen terkait

a. Buku catatan iuran anggota
b. Buku catatan penjualan
c. Dokumentasi rapat
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