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STANDAR KESEJAHTERAAN
PEGAWAI FAKULTAS FARMASI

Proses | Pcr}z‘mggungﬂla\;'ab B Tanggal_:
~ Nama { Jabatan | Tandatangan
1. Perumusan Niken Indriyanti | Ketua GIMF

2. Pemeriksaan Herman Wakil Dekan
Bidang TP 4y )
dan Kefafga MU,y

3. Persetujuan Islamudin Ketfa Sen Y ;\N’ N 1
Ahmad Fakilfas Fiiinng 1) %7
4. Penetapan Laode Rijai Dek n':lzak 3‘;;5*:&‘;’/ : - -

Farmas1
5. Pengendalian Niken Indriyanti | Ketua GIME&,,. .|~ fluk/
\._ (/VV

Catatan Penggunaan:

Dokumen kebijakan SPMI Fakultas Farmasi Universitas Mulawarman ini dapat digunakan untuk kepentingan internal
Program Studi-Program Studi di lingkungan Fakultas Farmasi. Bagian-bagian dari dokumen ini dapat diperbanyak atau
disimpan dalam bentuk fotokopi, pemindaian, ataupun cara lain dengan izin dari Fakultas Farmasi Universitas Mulawarman.
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Catatan Perubahan
No.
o Halaman Bagian yang diubah Disetujui Oleh Tanggal

Revisi

1 2 Tim Perumus Dekan

2 4 Distribusi Pemegang Salinan | Dekan

Dokumen
3
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Distribusi Pemegang Salinan Dokumen
No Pemegang Dokumen Status Dokumen No. Copy
1. | Sekretariat Gugus Penjaminan Mutu Master Master
2. | Dekan Dikendalikan 01
3 X\/Iilrrllln?ekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Dikendalikan 02
4. | Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan Dikendalikan 03
5. | Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dikendalikan 04
6. | Kepala Perpustakaan Dikendalikan 05
7. | KetuaIT Dikendalikan 06
8. | Koordinator Program Studi Dikendalikan 7-9
9. | Kepala Laboratorium Dikendalikan 10-11
10 | Ketua Laboratorium Dikendalikan 12-15
Keterangan:
No. 7 Prodi S1 Farmasi
No. 8 Prodi D3 Farmasi
No. 9 Prodi Apoteker
No. 10 Laboratorium Dasar Kefarmasian
No. 11 Laboratorium Penelitian

No.
No.
No.
No.

12 Laboratorium Biologi Farmasi

13 Laboratorium Farmakologi dan Toksikologi

14 Laboratorium Farmasetika dan Teknologi Farmasi
15 Laboratorium Kimia Farmasi
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1. Visi, Misi, Tujuan, dan Kekhasan Fakultas Farmasi Universitas
Mulawarman

Visi
Visi Fakultas Farmasi Universitas Mulawarman (Jangka Panjang)

Menjadi penyelenggara seluruh kualifikasi pendidikan tinggi kefarmasian dan
keilmuan lain yang serumpun, mandiri, berdaya saing nasional dan internasional
dalam melaksanakan tri dharma, dengan keunggulan pada pemanfaatan
berkelanjutan sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk kesehatan dan
kesejahteraan, serta entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian dan
keilmuan lain yang serumpun.

Visi Fakultas Farmasi Periode 2015 — 2024

Penguatan sumberdaya dan proses untuk menjadi penyelenggara berbagai
kualifikasi pendidikan kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun, mandiri dan
berdaya saing nasional dan internasional dalam melaksanakan tri dharma dengan
keunggulan pada pemanfaatan berkelanjutan sumberdaya alam tropis sebagai
produk farmasi untuk kesehatan dan kesejahteraan, serta entrepreneur penciptaan
lapangan kerja kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun.

Misi
Misi Fakultas Farmasi UNMUL (Jangka Panjang)

1. Menyelenggarakan pendidikan formal pada seluruh kualifikasi pendidikan
tinggi kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun, sesuai kebutuhan
masyarakat nasional dan internasional

2. Menyelenggarakan pendidikan non formal berbagai keahlian dan keterampilan
kefarmasian serta keahlian dan keterampilan keilmuan lain yang serumpun,
sebagai wadah pengabdian sesuai kebutuhan masyarakat nasional dan
internasional

3. Menyediakan akses yang luas kepada masyarakat nasional dan internasional
untuk menjadi peserta didik pada pendidikan formal, non formal, dan informal

4. Menerapkan biaya pendidikan formal yang terjangkau, murah, hingga gratis
untuk masyarakat indonesia
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5. Menerapkan sistem pembelajaran riset dan praktek kerja terhadap seluruh
kualifikasi pendidikan kefarmasian dan keilmuan lain yang serumpun

6. Kurikulum setiap satuan pendidikan, menerapkan capaian pembelajaran
pembentukan karakter mulia, penciptaan lapangan kerja kefarmasian dan
keilmuan lain yang serumpun serta pemanfaatan sumberdaya alam sebagai
produk farmasi untuk kesehatan dan kesejahteraan.

7. Sumber belajar untuk pembelajaran riset dan praktek kerja, berperan sebagai
pusat pelaksanaan pengabdian masyarakat serta sebagai sumber utama
pendapatan fakultas

8. Pelaksanaan riset berorientasi pembelajaran penelitian; pelayanan jasa ilmiah;
serta penemuan karya keilmuan, teknologi, dan produk farmasi serta produk
keilmuan lain yang serumpun dengan fokus utama pemanfaatan berkelanjutan
sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk kesehatan dan kesejahteraan
masyarakat

9. Suasana akademik berorientasi pada pembentukan karakter mulia, jiwa
keilmuan, entrepreneur penciptaan lapangan kerja, dan pemanfaatan
berkelanjutan sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk kesehatan dan
kesejahteraan

Misi Fakultas Farmasi UNMUL 2015 — 2024

1. Menyelenggarakan beberapa kualifikasi pendidikan kefarmasian sesuai
kebutuhan terkini masyarakat indonesia, dengan keunggulan pada
pemanfaatan sumberdaya alam tropis sebagai produk farmasi untuk kesehatan
dan kesejahteraan serta entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian

2. Sumberdaya manusia dan sarana prasarana, mulai menjamin kualitas
pelaksanaan tri dharma yang berorientasi pada pembentukan karakter mulia
dan jiwa keilmuan peserta didik, entrepreneur penciptaan lapangan kerja
kefarmasian, serta penemuan karya keilmuan, teknologi, dan produk farmasi
sesuai kebutuhan masyarakat, terutama produk farmasi dari sumberdaya alam
tropis

3. Menerapkan proses akademik dan non akademik dalam pelaksanaan tri
dharma yang berorientasi pada pembentukan karakter mulia dan jiwa keilmuan
peserta didik, entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian, penemuan
karya keilmuan dan produk farmasi sesuai kebutuhan masyarakat, terutama
produk farmasi dari sumberdaya alam tropis

4. Sumber belajar mulai dari menjamin kualitas pelaksanaan tridharma yang
berorientasi pada pembentukan karakter mulia dan jiwa keilmuan peserta
didik, entrepreneur penciptaan lapangan kerja kefarmasian, penemuan karya
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keilmuan, serta pemanfataan sumberdaya alam sebagai produk farmasi untuk
kesehatan dan kesejahteraan masyarakat

2. Rationale Standar Kesejahteraan Pegawai di Fakultas Farmasi Universitas
Mulawarman

Pegawai di FF Unmul terdiri dari tenaga PNS, CPNS, dan tenaga honorer.
Kesejahteraan pegawai tidak hanya dari materi, namun dilakukan silaturahmi rutin
untuk menjaga rasa kebersamaan. Maka, Dharma Wanita FF Unmul mengadakan
arisan bulanan. Yang mendapat arisan bertanggungjawab menyediakan makanan
untuk kegiatan silaturahmi tersebut. Selain itu, kegiatan-kegiatan di luar jam kerja
dibuat dalam skema lembur sehingga dapat meningkatkan pendapatan pegawai.

3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai Isi Standar Kesejahteraan
Pegawai Fakultas Farmasi

Penanggung jawab pencapaian isi standar sarana dan prasarana PkM ini adalah:

1. Wakil Dekan 11

2. Kasubbag TU
3. Dharma Wanita FF

4. Definisi Istilah
5. Pernyataan Isi Standar Kesejahteraan Pegawai di Fakultas Farmasi

a. Kegiatan rutin arisan Dharma Wanita dilakukan setiap bulan dengan jadwal
sesuai kesepakatan

b. Tempat arisan dan silaturahmi adalah di FF Unmul, menyesuaikan dengan
ruangan yang kosong, dan dilakukan sore hari menjelang jam pulang kerja

c. Pengurus Dharma Wanita atau yang mendapat kocokan arisan boleh
menerima endorse dari luar fakultas

d. Lembur dilakukan di luar jam kerja untuk kegiatan fakultas, diperhitungkan
jam lemburnya dan diberikan honor lembur yang sesuai.

6. Strategi pelaksanaan Standar Kesejahteraan Pegawai di Fakultas Farmasi

a. Arisan bulanan diprakarsai oleh Dharma Wanita FF Unmul
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b. Peserta yang mendapat arisan menyiapkan konsumsi
c. Diperbolehkan ada endorse
d. Waktu pelaksanaan sore hari di FF UNMUL menjelang jam pulang kerja

7. Indikator Ketercapaian Standar Kesejahteraan Pegawai Fakultas
a. Tingkat kehadiran pegawali
b. Meningkatnya jumlah endorse

8. Dokumen terkait
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